I. MUNICIPALIDAD DE CORONEL ID.DOC. 1509839
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO: N° 13.465.- /

CORONEL, 13 de octubre de 2022.-

VISTOS

Las necesidades del Servicio; Lo dispuesto en la Ley N°® 18.883 de 1989,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; El D.A. N° 13.259 del 11/10/2022
que designa Alcalde (S) y Administradora Municipal (S) y, en uso de las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO
Llamese a Concurso Publico de antecedentes para proveer el siguiente cargo:

UN DIRECTIVO  GRADO 6 EM.R. DIRECTOR (A) DE OBRAS
MUNICIPALES

Establézcanse las siguientes Bases para el llamado a Concurso Publico del
cargo sefialado anteriormente:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER EL CARGO DE “DIRECTOR (A) DE OBRAS MUNCIPALES”.

1.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD
I. MUNICIPALIDAD DE CORONEL
RUT. : 69.151.200-2
DIRECCION: BANNEN N° 70, CASILLA 138, CORONEL.

2.- CARACTERISTICAS DEL CARGO

DIRECTIVO : Grado 6 EM.R.

CARGO : Director (a) de Obras Municipales:
CALIDAD : Planta

N° DE CARGOS : Uno

3.- PERFIL DEL CARGO

El perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Coronel, es de un profesional que
cuente con la experiencia laboral en el sector publico, con capacidad de liderar, dirigir y
controlar equipos de trabajo, capaz de aplicar normas legales, técnicas e informativas con el
fin de cumplir las labores atingentes al cargo. Ademas. debera contar con capacidad de
manejo de grupo, organizado analitico y dotado de conocimientos que le permita realizar una
gestion eficiente y eficaz en base a los procedimientos internos y velar por el correcto
~Suamplimiento de la normativa vigente.

N Los establecidos en el Art. N° 10 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
"‘ W ))ara Funcionarios Municipales y Art: N° 12 de la Ley N° 19.280.

I
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4.2.- Especificos:

La Ley General de Urbanismo y Construccion establece, en su articulo N° 8, que
en todas las municipalidades se consultara el cargo de Director (a) de Obras, sefialando que
dicha funcion debera ser desempefiada por un profesional con titulo universitario.

Luego, el articulo precisa que en las comunas de mas de 40.000 habitantes dicho
cargo debera ser desempefiado por un ARQUITECTO O INGENIERO CIVIL.

Por su parte, la Ley N° 18.883, que aprueba el estatuto administrativo para
funcionarios municipales sefala, en su articulo 8, que para el ejercicio como directivos de las
plantas municipales se debera cumplir con la obligacion de contar con un titulo profesional
de a lo menos 8 semestres, otorgado por una institucion superior del Estado o reconocido por
éste.

Finalmente, la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
sefiala en el inciso final del articulo N° 24 que “Quien ejerza la jefatura de esta unidad
debers poseer indistintamente el titulo de Arquitecto o Ingeniero Civil”

4.3.- Conocimientos para Desempeiar el Cargo:

1. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
. Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
3. Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.
4. Ley N°20.285, de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

5. Ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de la Administracion del Estado.

6. DFL N° 458, Ley General de Urbanismo y Construcciones.

7. Ley N° 20.671, que renueva y modifica el procedimiento de regulacion de

ampliaciones de viviendas sociales contemplados en la Ley N°20.251.

8. Ley N°20.234, que establece un procedimiento de saneamiento y regulacion
de loteos

9. Ley N°19.537 Ley de Copropiedad Inmobiliaria

10. Ley N° 19.300, que aprueba Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente.

11. Ley N° 20.417, que Crea el Ministerio, el Servicio de Evaluacion Ambiental
y la Superintendencia del Medio Ambiente. )

12. Ley N°19.653, sobre Probidad Administrativa aplicada a los Organos de la
Administracion del Estado.

13. Ley N° 19.803, establece Asignacién de Mejoramiento de la Gestion
Municipal.

14. Ley N° 19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de suministros y
prestaciones de Servicios.

15. Ley N°2.695, fija normas para regularizar la posesion de la pequefia propiedad
raiz y para la constitucion del dominio sobre ella

4.4.- Requisitos de preferencia:

Dentro de los requisitos inherentes al cargo de Director (a) de Obras
Municipales que se provee por el presente concurso, debera destacar entre otros:

U Conocimientos y/o experiencia en area de Obras Municipales.
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. Capacidades, conocimientos y experiencia, para liderar y organizar la
Direccion de Obras en la Municipalidad de Coronel.

o Aptitudes y destrezas que faciliten la gestion municipal, asi como las
funciones propias del cargo.

o Debera cumplir con las funciones establecidas en el reglamento de
estructura, organizacion interna, funciones vy coordinacion, de la Tlustre
Municipalidad de Coronel y las instrucciones impartidas por el Alcalde o quien lo
subrogue.

. Inherente a la funcién que le compete como Director (a) de Obras en

la Municipalidad de Coronel, éste debe destacar sus valores €ticos y morales,
actuando acorde a principio de probidad y transparencia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR (A) DE OBRAS
MUNICIPALES

5.1.- Respecto de la Ley General de Urbanismo v Construcciones.

a) Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucion de obras, conocer de
los reclamos durante las faenas y dar recepcion final de ellas, todo de acuerdo a las
disposiciones sobre construccion contempladas en esta ley, la Ordenanza General, los
Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales y las Normas y Reglamentos respectivos
aprobados por el Ministerio de la Vivienda y Urbanismo.

b) Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio,
y supervigilar estas construcciones cuando se contraten con terceros.

5.2.- Respecto de la Lev N°18.695, Organica Constitucional __de
Municipalidades.

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

1. Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de
deslindes de predios en las areas urbanas, de extension urbana, o rurales en el
caso de aplicacion del articulo N° 55 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

2. Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras de
urbanizacién y edificacion y otorgar los permisos correspondientes, previa
verificacion de que estos cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley
General de Urbanismo y Construcciones.

3. Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su
recepcion.

4. Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que
estas cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de
organismo y construcciones.
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b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas que las rijan

¢) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y
urbanizacion

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion
y edificacion realizadas en la comuna.

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y pronunciarse
sobre los informes de mitigacion de impacto vial presentados en la comuna a peticion
de la Secretaria Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones o de la
Direccion de Transito y Transporte Puiblicos Municipal respectiva.

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal., sean
ejecutadas directamente o a través de terceros.

g) En general aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en
la comuna.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES GENERALES (:

6.1-  Carta Solicitud indicando la postulacion al cargo.(ANEXO 1)

6.2.-  Curriculum Vitae actualizado

6.3.-  Titulo Profesional de Arquitecto o Ingeniero Civil, de alguna de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) que cuenten con Reconocimiento Oficial
por parte del Estado Chileno o extranjeros (as), que ya tengan reconocido y registrado
el titulo obtenido en el exterior (anteriormente mencionado), que los habilita para el
libre ejercicio profesional en Chile.

6.4.-  Certificado de Nacimiento actualizado.
6.5-  Certificado de Situacion Militar al dia (actualizado), cuando fuere procedente.
6.6.- Cédula de Identidad vigente. (Fotocopia ante notario)
6.7-  Declaracién Jurada Simple del postulante, para acreditar que cumple con los
siguientes requisitos (ANEXO 2):

6.7.1.-  Tener Salud compatible con el desempeiio del cargo.

| 6.72.- No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber

obtenido calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

6.7.3-  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,

ni hallarse condenado o procesado por crimenes o simple delito.
6.7.4.- No estar afecto a las causales de inhabilidades para ¢l ingreso a cargos

de la Administracion del Estado, previstas en el Art. N° 56 de la Ley
NP 18.575.

6.8.-  Certificados que acrediten experiencia laboral.

6.9.-  Certificados que acrediten capacitacion.
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7.  APLICACION DE PAUTA EVALUACION CARGO SECRETARIO (A)

MUNICIPAL:
FACTORES PONDERACION
A) Estudios 15%
B) Experiencia Laboral 35%
C) Capacitacion 10 %
D) Aptitudes para el Cargo (Entrevista Personal) 40 %

A) ESTUDIOS: (15%)

Sub-Factor Titulo

i.  Titulo de Arquitecto o Ingeniero Civil 80 Puntos

Sub-Factor Postitulos

i.  Dos o mas Diplomados 20 Puntos
ii. Un Diplomado 10 Puntos

B) EXPERIENCIA LABORAL (35%), con un tope maximo de 100 puntos en la
sumatoria de la experiencia laboral, tanto piiblica como privada.

Experiencia Laboral en “Cargos Directivos v/o Jefaturas en el sector Publico y/o
Municipal”

15 afios y mas 60 Puntos
Entre 08 y menos de 135 afios 40 Puntos
Menos de 08 afios 20 Puntos

Experiencia Laboral en “Cargos Directivos y/o Jefaturas en el sector Privado”

15 afios y mas 25 Puntos
Entre 08 y menos de 15 afios 15 Puntos
Menos de 08 afios 10 Puntos

Experiencia Laboral “Sin cargos de Jefaturas en el sector Piiblico, Municipal o
Privado”.

15 afios y mas 15 Puntos

tre 08 y menos de 15 afios 10 Puntos

: 05 Puntos
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C) CAPACITACION (10%), con un tope miaximo de 100 puntos.

Se calificara capacitacion relativa a:

e Materias relacionadas con el cargo a desempeiiar.

e Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Gestion Publica y
Ambiental, Probidad Administrativa, Ley de Transparencia, Contraloria Interna y
Responsabilidad Funcionaria.

Herramientas Computacionales (Office y AutoCAD entre otras atingentes al cargo).

e Habilidades como: Comunicacién Efectiva, Capacidad de Trabajo bajo Presion,
Liderazgo, Delegacion, entre otras.

Seis 0 mas actividades acreditadas 100 Puntos
Cinco a seis actividades acreditadas 75 Puntos
Tres a cuatro actividades acreditadas 50 Puntos
Una a dos actividades acreditadas 25 Puntos

Aquellos postulantes que obtengan como resultado en la suma de los puntajes de los
factores A, By C un puntaje igual o superior a 40 puntos, podran participar de la entrevista
personal aplicada por el Comité de Seleccion del concurso.

D) APTITUDES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO, ENTREVISTA
PERSONAL (40%), con un tope maximo de 100 Puntos

A objeto de poder evaluar este factor, la Comision de Seleccion del Concurso, notificara
a los postulantes que hayan sido pre-seleccionados, una vez revisados todos los antecedentes
de los postulantes, para que asistan a Entrevista con la Comisién, la cual se efectuara en
dependencias de la I. Municipalidad de Coronel, ubicada en calle Bannen N° 70, Coronel.
Dicha citacion se hara a su teléfono movil, o fijo, o correo electronico declarados en su

postulacion.
PUNTAJE FINAL

PUNTAJE

TOTAL ) )
FACTORES OBTENIDO PONDERACION FORMULA
Estudios A 15% Ax0.15
Experiencia Laboral B 35% B x0.35
Capacitacion G 10% Cx0.10
Aptitudes para el cargo D 40% D x 0.40

Puntaje Final = (A x 0.15) + (B x 0.35) + (C x 0.10) + (D x 0.40)

8.- POSTULANTE IDONEO:
El Puntaje Final minimo para ser declarado Postulante Idoneo, y poder en
consecuencia, tener la posibilidad de integrar una terna, sera de “70 Puntos”

7.9~ DELLLAMADO A CONCURSO:
. “4;/ La publicacion del llamado a concurso plblico, se efectuard en un diario de

|
’___”i ,,,,, ﬁ;g;:illfculacién regional.
| SSECREE 9.1 ENTREGA DE BASES:

NYMOA ) R ,
//Las Bases del Concurso se encontraran a disposicion de los interesados(as) en la

J
W pag 1f1a web de la Municipalidad de Coronel, www.coronel.cl, a contar del viernes 14 de
=B gctubre de 2022,

f

R —

( Ademas, podran solicitarlas en oficina de Partes de la I. Municipalidad de Coronel,
ubicada en calle Bannen N° 70 Coronel en horario de 08:30 a 13:30 horas.
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9.2 RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La postulacién debera ser entregada en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de
Coronel, en sobre cerrado, identificando nombre, RUT, correo electronico, celular y/o
teléfono fijo, cargo al que postula, hasta las 13:30 horas del dia martes 25 de octubre de
2022.

No se recibiran postulaciones por Correo Electronico y aquellas que estén fuera de
plazo.

La documentacién y antecedentes que presenten los postulantes deberdn cumplir
con lo establecido en las presentes bases. La falta de algiin documento requerido o que
no_esté en la forma exigida en las Bases, dejari fuera de concurso al postulante.

9.3.- DIiA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO.
El Concurso se resolvera a més tardar el miércoles 02 de noviembre de 2022.

10.- DECLARACION

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el
puntaje minimo establecido en el Punto 8.

11.- SELECCION Y NOTIFICACION

El Alcalde seleccionaré a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccion
y notificard personalmente o por carta Certificada al interesado, quien deberd manifestar su
aceptacion al cargo y acompaiiar en original los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso sefialados en el Art. 11 de la Ley N° 18.883 de 1989, dentro del plazo que se le
indique. Si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los postulantes

propuestos.

12.- ACEPTACION DEL CARGO
Una vez aceptado el cargo por el postulante, la persona seleccionada sera designada

en el cargo correspondiente.

13.- CONSULTAS o
Se recibiran en el Departamento de Recursos Humanos o al Fono 41-2407105 y 41-

2407117 de la I. Municipalidad de Coronel.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

!

f 4 ,_,)
J/0S GONZALEZ MANRIQU
“SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

- Comisién Congurso Publico
- Depto. de Recursos Humanos
- Archivo.-
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